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BIRIM YONETICISI SUNUSU

- iginde bulundugumuz 21. yizyiln ilk ¢eyreginde, dinyanin biitin ilkeleri egitimi ilerleme
stirecinde vazgecilmez bir alan olarak kabul etmektedir. Ulkelerin kalkinmasini saglayacak bu egitimin
en temel 6Eelerinden birisi de Ogretmen egitimidir. :

1963-1964-eéitim-6§retim yilinda faaliyete baglayan ve get;en-‘_'SMUre(;te iilkemize on binlerce
dgretmen yetistiren kurumumuz bugiin lisans diizeyinde sekiz bélimle dgretmen yetistirirken diger
taraftan da yliksek lisans ve doktora programlariyla bilimsel arastirma, yaYm ve baska.liniversitelerin
egitim fakiilteleri de dahil olmak lizere 8gretim lyesi yetistirme faalivetlerine devam etmektedir.
Ogretmen egitiminde niteligi artirmak genel egitimde beklenen ba;anw saglamanin en
dnemli vasitasidir. Fakiiltemiz bu amaca hizmet etmek icin caba gostermekte ve n:tellkll Ogretmenler
yetistirmek igin gerek alt yapiyi hazirlama gerekse uzman ogretlm elemant. yet|§tere ve temini icin
¢aba -gostermektedir. Yerlegkemlzm gevre aydinlatmasi tamamlanmls ve yerlesl(e icerisinde cevre
dizenlemeleri vyapilmistir. Bunlarin yan sira, bolum vefveya programlanmlzm ihtiyaclan
dogrultusunda akademik .ve idari personelin calisma alantariyla Egitim- Ogretlm ortamlar da bilgi
fletisim teknolojileri, 6gretim arag-gerecleri ve mobilya-mefrusat yonunder- donat;lmlg ve eksiklikler
gideritmeye ¢alisiimaktadir. % C
Guncelenen lisans programlar ile secmeli ders oranini en az' % 25 oramna cikaran
uygulamamiz fakiilte genelinde yiiriitilmeye devam edllml.shr Bitdin programlanmlzda egitim goéren
6grencilerimize “cift -anadal” yapma firsati olusturan duzenlemeler yap|lm1§t|r Bununla hirlikte
. “miikemmel iyinin diismanidir” dzdeyisinden hareketle hep dahai iyiye veé daha glizele dogru caba sarf

etmek g gerektigi =ni~yisina dayal uygulamalar yapmaktayize + v o werdion

Saygilarimla,

Prof. Dr. Sule BAHCECI
“Fatih Egitim Fakiiltesi Dekani

1{Sayfa
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon -

Misyon

Bilimsel anlayish, ¢agdas, demokrat, tiretken, ekip calismasi ve liderlik dzelliklerine sahip, -

degisen kosullara uyum saglayabilen, iletisim becerileri yilksek, egitim teknolojilerini uygun
sekilde kullanabilen, 6grenmeyi 6grenmis ve kendini yenileyebilen, ¢esitliligi bir zenginlik
olarak algilayan, kiiltiire ve sanata duyarl, meslegi:ne édanmlghk_duygusuna sahip, 6zgiiveni
- ve hosgoriisii olan, milli ve manevi degerlere sahip, ﬂlke.r;lkarlarl‘m kendi gikarlarinin sniinde

gbren Ogretmenler yetistirir.

Egitim-ﬁgretimde kargilasilan sorunlara ¢ozlim olabilecek arastlrmalar yapar ve bu

.aragtirmalari yiiriitebilecek akademik elemanlar yetigtirir.

'YOK'iin organizasyonu kapsaminda baska iiniversitelerin egitim fakiiltelerine dgretim fiyesi

yetistirir. .

_. .. .Milli Egitim Bakanliina bagh kurumlar bagst:. olmak iizete vurt igi (FARABI) ve yurt digindaki
(ERASMUS programi dahil) kurumlarla isbirligi yaparak karsitikli gelisim destegi saglar.

Vigyon

Ulkemizin kalkinmasinda ¢nemli bir isleve sahip olan egitim hizmetlerinin daha nitelikli

sekilde sunulmasina katki saglamak.

Yiiriitilen bilimsel aragtirmalarla tilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarimn ¢oziimiine
katkida bulunmak. '

Gelecegimizin giivencesi olan iilkemiz genglerini yetistirecek tistiin nitelikli Ogretmenler

yetistirmek.

Birinci ve ikinci maddede ki katkilar saglamakla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir

fakiilte olmak.

2|Sayfa
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Vizvon

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektoriin 6nerdigi adaylar arasindan 3 yil siire ile atanir. Dekan
cahsmalarinda kendisine yardimci olmak Gzere, fakiiltenin ayl|kl| ogretlm tiyeleri arasindan iki kigiyi
dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan ayrica, efitim-Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel alanda
uluslararasi basarimin yakalanmasi, é&rencilerin basarisini etkileyen faktérlerin irdelenmesi ve gerekli
dnlemlerin alinmasi, glivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali kanuiarin
aksamadan ylratiilmesinde Rektdre karsi sorumludur.

YOK'iin 2547 sayill kanunda belirtildigi (izere Fakiiltemiz Opretmen yetistirmekle yetkilidir. Bu yetki
baglaminda Fakiiltemiz Atatiirk ilke.ve inkildplarina bagli 6gretmenlier yetistirmekten sorumludur.

Faklltede en Ust ydnetici olan Dekan, fakiltenin stratejik planinin ve bitgesinin kalkinma planina,
yillik programlara, fakilltemizin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumluluklan altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamakta, kayip ve kétiye kullaniminin
tnlenmesinde, mali ybnetim ve. kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gbrev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde Rektor’e
kargi sorumludur,

C. idareye iliskin Bilgiler

Fakitite Kurulu Uyeleri

Prof.Dr. Sule BAHCECI DEKAN 07.08.2017
Prof.Dr. Gékhan DEMIRCIOGLU Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bsliim Bagkani 22.01.2019
Prof.Dr. Hikmet YAZICI . Egitim Bilimleri B6lim Bagkani 21_.06.2017
Do¢.Dr. Unal CAKIROGLU Bilgisayar ve Ogr.Tek. Egitimi Boliim Baskani 31.05.2017
Prof.Dr.Rahmi CiCEK Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi BSIim Bagkan 19.02.2019
Prof.Dr. Muammer CALIK Temel Egitim BolGm Baskan 16.12.2016
Prof.Dr. M. Kayhan KURTULDU Giizel Sanatlar E£3itimi BSIIm Baskan 02.03.2018
Dog. Dr, Orhan CAKIROGLU Ozel Egitim Bollim Bagkan 21.05.2018
Dr. Ogr. Uyesi Servet GELIK Yabanci Diller EgItimi B&Iim Baskani 11.05.2018
Prof.Dr. Ahmet ZEKI SAKA Profesér Uye 28.11.2016
Prof. Dr. Haluk OZMEN profesor Uye 14.02.2018
Prof. Dr, Selahattin ARSLAN Profestr Uye 14.02.2018
Doc.Dr. Vesile. OKTAN Dogent Uye 28.11.2018
Dog. Dr. Taner ALTUN Dogent Uye 25.06.2018
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa UREY Dr. Ggr. Uyesi Uye 14.06.2016
Fakilte Sekreteri Yakup KURTULDU Raportér

3|Sayfa
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Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof.Dr. Sule BAHCECI . DEKAN } 07.08.2017
Prof.Dr. Hatice ODACI Profesér Uye 30.11.2016
Prof.Dr. Ahmet Zeki SAKA Professr Uye ‘ : 30.11.2016
Prof.Dr. Haluk §ZMEN " Profestr Uye 14.02.2018
Dog.Dr. Génil GUNES ‘ Dogent Uye _ 14.02.2018
Dog. Dr. Taner ALTUN Docent Uye . 25.06.2018
Yrd.Dog.Dr. Mehmet AKPINAR Yardimail Dogent Uye | 21.01.2019
Fakilte Sekreteri Yakup KURTULDU Raportdr

Bolim/

Biyoloji Egitimi

Fizik Egitimi

Matematik ve Fen Bilimleri £gitimi | imya Egitimi : : ' '

Matematik Egitimi : ' ’ : : |

) Fen Bilgisi Eitimi ' : |
Tarih Egitimi

Cografya Egitimi

Sosyal Bilgiler EBitimi

Tlirkee ve Sosyal Bilimier EZitimi —— e
Tirk Dili ve Edebiyat Eltimi

Téirkge Egitimi
Felsefe Grubu Egitimi

Okui Oncesi Egitimi

Temel Egitim P
Sinif EEitimi

Resim-lIg Egitimi
Miizik Egitimi

Giizel Sanatlar Egitimi

Zikin Engeliller Egitimi

isitme Engelfiter EBltimi

Ozel Egitim Gérme Engelliler Egitimi -
' Ozel Yetenekliler Egitimi
Ozel Egitim
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bilgisayar ve Opretim Teknolojileri Egitimi

Rehberlik ve Psikolojik Banismanlik Anabilim Dalt

Egitim Ydnetimi Anabilim Dah

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Egitim Bilimleri £gitim Programilari ve Ofretimi Anabilim Dalt

Bgretim Teknolojileri Anabilim Dal

Hayat Boyu {grenme ve Yetigkin Egitimi Anabilim Dal

Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dahi
ingitiz Dili Egitimi Anabilim Dab

Arap Dili Egitimi Anabilim Dal

Yabana Diller Egitimi Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali

Alman Dili Egitimi Anabilim Dah

Japon Dili £gitimi Anabilim Dal

4|Sayfa
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vvﬁpf.'tim Kadrosu :

it

DEKAN
Prof.Dr. Sule BAHCECI

Dekan Yafdsmcssn
Dekan Yardimaist pr. Ogr. Uyesi Mehmet
Prof.Dr. Billent GUVEN AKPINAR

Fakiiite Sekreteri
Yakup KURTULDU
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BOLOM BASKANLARI

e 4
Prof.Dr, Muammer CALIK ) Prof.Dr. Gikhan DEMIRCIOGLU
Temel Egitim B&liim Bagkant Matemati Egitim BolUm Bagkani

Frof.Dr. Rafmi CIGEX - Prof.Dr. Hikmet YAZICH
Tirkee ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliim Bagkani Egitim Bilimleri BSliim Bagkans
Dog.Dr. M. Kayhan KURTULDU ' _ Dog.Dr. Orhan CAKIROGLU
Glzel Sanatlar Egitimi Boliim Baskant- Gzel Eithm Bokim Bagkan
Dog.Dr. Unal CAKIROGLU Dr. Or. Uyesi Servet CELIK
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Eitimi B6liim Bagkani Yabana Diller EEitim Béliim Baskam
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1- Fiziksel Yapi

Fakiiltenin Tarihgesi

Fatih Ylksek Ogretmen Okulu, 11 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili kanun hilkmiinde kararname ile
"Fatih Egitim Fakiltesi" adwila Karadeniz Teknik Universitesi blnyesine alinmistir. Fatih Efitim
Fakiiltesi'nin cekirdegini 1963-1964 egitim-dgretim yiinda agilan iki*yillik Fatih EZitim EnstitlisG
olusturur. 1968 yilinda 6gretim siiresi G¢ yia ¢ikanlmigtir. 1978 yilinda egitim siiresi dért yila
cikarilarak Fatih Yiksek Ogretmen Okulu ading almigtir.

18 Mayis 2018 tarihine kadar Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde Fatih Egitim Fakiitesi adiyla
" faaliyet gdsteren Fakiilte, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili

kanun ile Trabzc'm Akgaabat’ta kurulan Trabzon Universitesi'ne baglanmwtlr.

Fakulte Akgaahat II;esn Sagitlii Mahallesinde yer alan KTU' nun Fatlh Ké”mpusun(. 1984 yilinda

taginmistir. Fak{ltede, dershane ve dgretim elemanlarinin odalarinin bqund’Ugu A, B, C, D ve F olarak

adlandirilan beg hlok binasi diginda dekaniik binasi, kitiphaneyve kiltur rherkem yer almaktadir.

Ayrica Fakiilte yerleskesinde, iletisim Fakiltesi, Deviet Konservatuvari, - Spor Bilimleri Fakiltesi,
~+ Lisansiisti Egitim Enstitiisti, Uzaktan Egitim Merkezi, spor tesisleri, kiz ve erkek dgrenci yurtlan,
dgrenci kantmlen Ogrenci yemekhanesi, sosyal tesisler ve ogret|m elemanlarlna tahsis edilen
lojmanlar mevcuttur. :

1.1.Trabzon Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi {*) e

Yerlegke Adi Toplam (m?)

Fatih Yerleskesi ' 166.323.64 m* | 53.396.72m’ - 219.720.36 m?

1.2.Trabzon Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim: (*)

DERSLIK
m2

. |S .a. y f a.
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1.3, Tagitlar
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e

Tagitin Cinsi/Diferansiyeli

Adet

Fiat Pa

_ Hizmet Araci

14 Egitim Alanian

lio 61 EK 569

Adet

Toplam m? 950 140
Adet 9 34 3 4
Toplam m? ‘696 2751 271 463
Adet iz
Toplam m? 1060
Adet 6
Toplam m? 408
Adet 1
Toplam m? 39
Adet 2
Toplam m? 169
Adet 1
Toptam m? 17
Adet 1
Toplam m? 18
Adet 3
Toplam m? 47
Adet 1
Toplam m? 66
Adet 24
Toplam m? 453
Adet 1
Toplam m2. 54
Adet 1
Toplam m? 18
Adet 1
. Taplam m? 120
Adet 1
Toplam m? 21
Adet 1
Toplam m? 12

81Sayfa
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Adet 1
Toplam m? 24

Adet 1
Toplam m?

Toplam m?

Adet 1 )
Toplam m? 55

Adet 1
Toplam m?

Lot f . ca i e Pl

1.4.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Projeksiyon Cihazi - Dersliklerdeki Projeksiyon
Olan Derslik sayisi . Cihaz! Oram
{Projeksiyon Cihazi Olan
"Dersiik Sayisi /Derslik
Sayis)*100

Dersliklerdeki Akill Tahta
Qrani
{Akilll Tahtasi Olan Derslik °
Sayisi /Derslik Sayfél
)*100

Derslik Sayis
{Anfi+Sinif)

Akill Tahta Olan
Perslik Sayisi

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1-Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar{¥)

Yemekhaneler, Kantinlér ve Kafeteryalar

Fatih Yerlegkesi 1 280

Ogrencl Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi - - - -
Kantin Fatih Yeriegkesi-Kantin 2 713 m2 356
Kafeterya

TOPLAM

9[Sayfa
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1.5.2- Lojmantar {*)

Lojmanlar

1.5.3-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar (¥)

o Toplant: Salonu, Konferans Sqionu, Eg‘iiﬁm Salonu
Birimin Adh
Trabzon Universitesi Fatih Mahmut Golodiu Kiiltiir Merkezj '
, . . 600
Yerleskesi:
1.6- Hizmet Alanlar1 ' . L
1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)
Sayisi{Adet) Alam{m?) Kullanan Saylsi (Kisi}

1.6.2-Kiitliphane Hizmet Alanlari {*)

Sayisi (Adet) Alani {m?] : Kapasite {Kigi)

s

S
En e
sty

gm%%@m

L E§§ § q
gﬁ : .
RtTan 53 i
A L HEAt L At B 45 A 4T £ BT PRI 8
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2- Orgiit Yapis
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fisans qibi
Masa Ustii Bilgisayar 210 242 i no 463
Ta.|§|.nablllr (Diziistii) 4 86 85 155
Bilgisayar

10]Sayfa
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3.2- Kiitiiphane Kaynaklar (*)

Kiitiiphane Kaynaklan

iyodik Yay
Tip 2.404 :
Fen Bilimleri 2.854 2.854
Sosyal Bilimler 3.312 - 3.312
Digerleri 7.020 7.020
TOPLAM 13,186 2.404 13.186

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynakiar

ilh - 16 - Faks 1

Projeksiyon 3 94 12 Fotograf mak. 1 26
Slayt makinesi - - - Kameralar 41 45
Tepegdz - - - .| Televizyonlar 12 5
Episkop R - - - Tarayicilar 8 . -
Barkot Okuyucu _ 3 - - | Miizik Setleri - 1
Baski makinesi 2 - - Mikroskoplar - 31
Fotokopi makinesi -] - - DVD'ler - -

1|Sayfa
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RERHEGE I BARENEIA R

4- insan Kaynakian(*)
4.1- Akademik Personel

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel S N

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Garevlendirilen Akademik Personel

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi
21-25 Yag 26-30 Yas 31-35 Yag 36-40 Yas " 41-50 Yas 51- l'.'lzeri .

iZ|Sayfa



.

=

irim

e

Faaliyet Raporu

20188

....... = WW:
. o e
]
ol
-
)
0
]
£ i
: -
= T
5 : 5
(] S _ umb W.
IM m m A mmmziuw b
E 5 2 o e g
5 3 n o by E
Do : M 2 m. ; uwo :
£ = : m et A 8 "
© T = : M
s m £ a £ |
M .d Q D s 2
= g § £ 3
just S S £ g
s ]
T a g
c 5 3 ) 2 3
o & & = 8 g
v - = 2
g 5 5 E § i
s = =2 = £
= . =
5 — o 5 m
S £ g a B
d e
) : 2 2 -
m o 3 |n m
[aa] [ % =
o 2 5
m £ - a
= e o Q
ELT¢] #— I 0
w T 8 5
£ = £ w
2 E T 5 2
m | = o P wm.m c O
@ 2 > -9 S Q =
i 2 [} o BEEEEE @ =
2 @ - @
& & & a . a  Euiiiaew £
E " F - - = 2
v - = 3
® 5 = s = i
: = =2 B 7 ° g
m ..I-l - . w A i
“ < 3 = z < o
H <f o < g o @

13|Sayfa



e

2018 Birim Faaliyet Raporu

aeEse
e
oo
==
g <
_ IW. Dopey
= -1
- = 5 7 BV 5}
o0 e i L
i . -y
] : | 2
- S :
= - =
8 L -
= : e
1 £ i
n O o Bl
U = e i
Z 9
-
=1
>
-
M~
m = —
= & os
o > i
c ] o
- g =
£ -
ot [ i
i3t . mw
i sbi)
[ s Y :
it
= i = o
— = i ‘0
= = =
- 2 2 n i
O w 5 2. "
= £ . £ |
gt &
3 i i : -
o > = - 2 o
pan c aad
i w
i
nf il
8 = 5
[
=
=]
-
10
L.

aRwsrceEsang HEE ASANAR ERF 4000 FIR TEETTLR

4.10- Yallar itibari ile Persone! Sayilarinin Dagilimi

—
‘m M‘
o i
— e . p— ”
1741 e f-
T 5 S =
5 E © 7F
& 8 E w
W = ‘G
a. M X [=
£ E 5
= = F
E B 3
1 = -
: a & 3
H s ] w [Fs)




Bz saFzaR AR ENEEAN KMANNNEAK IO FIEII1O00ANENANIINEFFREXA0AY

e

(e tib it
w‘sz{l%
i

s

Enck:
s

2018 Birim Faaliyet Raporu

St

i

e
ng‘z B

bisis
gty
ot

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Y

muxiimmﬁ q

b
b

~ 5.1.6- Engelli

Henny

i
He

i
i

et

-

Sgrenci Sayilan

(e sea fiiEate
it

i

i

= ok
IR porstattpbe s
s
e o ke b
-
1

(ineR

i

faLs
it

el
i

ISt
SISEEE St
o Eaninanna
pRoE e

e

e

i sEfion
Ll
Rt F

4

FErhd o TR
i

RS 1

a-mx;}mi SRR RiZanes e
e b s i1 Sl %3‘5’5&{% <
Bt Sehnon i o

iz En
G
Lol R
s “.r:vm*ggxxxs
i S
e

nining
et
S
s

N

SLnE s R
VR s
- LAndmee e et B pl e
S Stk R e te

A HAE S

et

Hisekieatio

iiksek Lisans (Tezlif Tezsiz) ve Doktora Programiarina Dagilimi

o L b
- B G
3%

b ;ﬁ‘ﬂj“'guu 2

I
i

ST

Ik

T e
pn
et

SR
ey

SEEIE
i

5 e i EUEEE AT
Eoiia 3 i ; 1 it

e

=

i

piiss

En T
R RE A

FEEriticed
R S
shlbrtiissern

e : i
e L i
£ | 23 - 3 =3 £ e atetey )

mrpiianil
ML
Fng panres Tt

I 4 ﬁ S
i ‘
st e i

R

el
Sl
ST Fran

Do &

i5|Sayfa

S

s




AFRENFYAS AN SNUAUT TUTADC EET RET LEY ARDNAN KXY

' 2018 Birim Faalivet Raporu

5.1.7- Alanlarina gére 68renci sayilan

Ogrenci Sayilar

L

5.1.8- Yatay Gecisle 2018-2019 Egitim Ofretim Yilinda Yatay Gegis Sayilan

Kurum Dist

5.1.9- Mezun Ogrenci sayilar

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek : Toplam

5.4-Bilimsel Arasgtirma Faaliyetleri

5.4.1-Teknoloji Transfer UYGAR:

5.4.2-Teknokent:

5.5 Kiiltlr Hizmetleri {*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Gosteri

Egitim Bilimleri Béliimii Mezuniyet {05.06.2018)

}6}Sayfa.
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Mehmet Akif Anma Gecesi { 27.12.2018)

Teme! EZitim Bolimii (Aytiil AKOR) Semineri (28.02.2018)

Dr. Tolga ERD 1

{0

Soylegi

Egitim Bilimleri B6liimii Kongresi {07-11.05.2018)

Prof. Dr. Hakan Sevki AYVACI TUBITAK Semineri (05-06.11.2018)

Prof. Dr. Suat UNGAN { Mehmet Akif ve Istiklal Marsi) Soylesi {12.03.2018)

is Glivenligi Toplantisi (06.02.2018)

oo

Nedim ALEV (Pedagojik Formasyen EEitimi Toplantisi (19.02.2013)_

Sinav

ismail ERASLAN-Sinav (3-5-10.01.2018)

5.6. Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiphane Kullarimi Odiing Verilen Kigi Sayisi

Hi";f'iSayfa
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

1- Etik Degerler ve

Yil |gen5|nde yenl atanan 8 akademlk personele YEtik Sozlesme
Diiriistlik imzalatilarak 6zlik dosyalarina konuldu.
2- Misyon, Akademik personelden idari gbreviere atanan Ggretim elemanlari ile goreve
Organizasyon Yapisi | baslayan ya da farkh bir gérevle gorevlendirilen idari personele “"gbrev |
ve Gorevier tanimlar” teblig edildi.
Yil igerisinde Universitede 25 hizmet yilini dolduran 1 akademik ve 5 iadri
3_Parsonelin personele "25, Yil Hizmet Odili" verildi.
o Yeterliligi ve
Personelin yeterliligi ve performansin arttirmak amaciyla katllmaS| saglanan
KONTROL ORTAMI Performansi egitim ve se\{nmerle?‘ P Y :
Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Sule BAHCECI, Dekan
Gerceklestirme Gorevlisi: Yakup. KURTULDU, Fakillte Sekreteri
4- Yetki Devri Tasinir Kayit Yetkilisi: Abdullah BAYRAKTAR
etia e Sivil Savunma Amiri: Hasan Tahsin KOCABAS
Mali Ister Sorumlusu: Orhan CAKICI
WEB Yetkilisi: Orhan ZORLA
5-Planlama ve 2018-2019 mali yillarint kapsayan Fakiifte biitcesi stratejik plana gére hazirlandi.
Programlama
Birim Risk Koordinatérii ve Risk Belirleme Ekibi yeniden olusturuldu.
- Risk . " lg Kontrol .Standartlarina Uyum Eylem Plani" geregince Fakilitemizin | .
DECERLENDIRME 6-Risklerin risklerinin belirlenme siireci devam ettirilmis olup gerekli degerlendirmeler
Belirlenmesi ve vapilmistir.
Degerlendiriimesi
Yerinde kontrol ve izleme faaliyetleri yéneticiler tarafindan yil boyunca
-strdiralda. '
7- Xontrol Faaliyetler ve riskler igin kontrol stratejiieri ve ydntemieri uygulanmaktadir.
it“ra;c::: ;a;ive Risk degerlendirmesi yapilan siireglerin kontrol noktalari belirlenerek kontrol
on faaliyetleri yapiimaktadir. :
Sinav kurallar ve bazi talimatlar yenilendi, grencilere ve ogretim
elemanlarina duyuruldu. Kiltiir Merkezi Kullamm Yénergesi glincellendi, web
sayfasinda ilan edildi. :
Lisans program égrencilerine yonelik olarak hazirlanan;
. . (':')u 0] H3
8-prosedirlerin frenlu Not Itiraz Form'llj
Belirlenmesi ve Ogretim Elemani Not Diizeltme Formu
. | Belgelendirilmesi Ogrenci Istek Dilekgesi
KONTROL FAALIYETLERI Ders Muafiyet Dilekgesi
Ders Muafiyet Tablosu
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Muafiyet Talebi Dilekgesi web sayfasinda glincellenerek
6grencilere duyuruldu.
i¢ Kontrol Komisyonu, Risk Belirleme Komisyonu kuruldu. Stratejik Plan
9-Gérevler Ayrnihg Hazirlama Komisyonu ve Akademik Tegvik Komisyonlar revize edildi, Satinalma
Komisyonlari ile Pivasa Fiyat Aragtirma Komisyonlari gérevini stirdirdi.
Hassas ve riskli bulunan asansér bakim ve onanmi, elektrik trafo ve
10-Hiyerarsik jeneratérlerin bakimi, gati onarimi, arizali ve bog yangin tiiplerinin degistirilmesi,
Kontroller giic kaynaklarinin bakimlar, fotokopi ve baski makinesinin bakimlan gibi konular
dincelikli olarak ele alinarak céziilmiistiir.

21|Sayfa
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11-Faaliyetlerin

Vekil Personel Listesi glincellendi, personele duyuruldu,

Strekliligi
gizs_t:rigl:ari Bilgi sistemlerinin kullaniimasi ile ilgili yetki verilen kisiler listesi glincellenerek
Kontrolleri resmi yaz! ile teblig edildi. Sistemlerin kullanimi yetkilendirilen kisilere birakildl.

13- Bligi ve iletigim

Lisans programlarinin ders programlan ve sinav programlar,, ayrica diger tim
duyuru icerikleri, Web sayfasinda ilan edilerek duyurulmaktadir.

14—Raporlama'

Stratejik plan, faallyet raporu, performans gostergeleri, i¢ kontrol ¢alismalari
Fakilte resmi web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile paylasild.

BiLGi VE ILETiSiM

15- Kayit ve
Dosyalama Sistemi

Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi kullanimina ara veriimistir.

16- Hata,
Usulstiziak ve

' Bilgi Edinme Birimine 14 sikayette bulunuldu. $ikayetler, usuliine uygun olarak

Yolsuzluklarin cevaplandi.

Bildirilmesi

17-1¢

Kontroliin Herhangi bir ¢alisma yapilmamistir.

Degerlendirilmesi

{ZLEME

18- g
Denetim

2018 yili igerisinde Fakiiltemiz ig denetime tabi tutuimad.

Di$ DENETIM: 2018 yilinda gergeklestirilen mali islemler ile ilgili hendiz bir kamu
zarar bildiriimedi. '

i- STRATEINK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin 2014-2018 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

STRATEJNK AMACLAR

STRATENK HEDEFLER

2018 YiLI DEGERLENDIRME SONUGLARI

STRATEJIK AMAC-1:
Egitim-Ogretimin Kalitesini
Geligtirmek

Hedef-1 Fakiilteyi Tercih
Eden Lisans ve Lisansiist{
Ogrencilerin Niteligini
Arttirmak

2018 . yiinda  Fakdltemizin  tanitimi igin
Universitemiz biinyesinde yapilan organizasyona
bitln programlar ile katilim saglanmistir. Ayrica
MEB ile iligkiler gelistirilerek okuilarin Fakiiltemizi
ziyareti saglanmaktadir. Bu kapsamda 8 lise ve 3
ortaokul Faklltemize ziyarette bulunmustur.

Hedef-2 Ogrenci Degisim
Programlanni Gelistirmek

2017 yilinda Farabi programindan Fakiltemize 14
dgrenci geimis, buna karsin 2018 yilinda bu sayr 11
olmustur. Bu hedefe ulagmak i¢in 2019 yitinda daha
yogun gayret gbsterilecektir.

Hedef-3 Egitim
Programlarini Glncellemek
ve [htiyaca Uygun Hale
Getirmek

2018-2019 egitim-6gretim yilinda programlar
gincellenmistir. Buna bagh olarak hem cift anadal
hem de 6nkosullu dersler yapilandirilmistir.

Hedef-4 Ogrenci
Kontenjanlarini Azaltmak

2017 yilinda Faklltemize yeni olarak 1003 &grenci
kayrt yaptirmis olup bu say1 2018 yilinda 844 olarak
gergeklesmistir,

Hedef-5 Bilgi iletisim
Teknolojiterini

22|Sayfa
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Yayginlagtirmak ve Egitim
Alt Yapisini Gelistirmek

STRATEK AMAC-2:
Arastirma Kapasitesini
Gelistirmek ve Tegvik
Etmek

Hedef -1 Arastirmac
niteliklerinin arttirimas

2018 yili icerisinde 8 arastirmaci, Universitemiz
Proje Destek Birimi tarafindan verilen egitime
katilmistir.

Hedef -2 Arastirma

kaynaklarini belirlemek ve
etkin kullanimini saglamak

2018 yili icerisinde Universite biinyesinde TUBITAK .

Projeleri tamtim faaliyetleri ylirltilmis, Fakiltemiz

dfreteim elemanlanimin bu faaliyetlere katiimlar
tesvik edilmistir.

Hedef -3.Aragtirmac
performansini
degerlendirmek

STRATEJIK AMAC-3: Kalite
Siireglerini Benimsemis Bir
Yoénetim Anlayisi
Dogrultusunda Insan

Kaynaklarinin Geligtirilmesi

Hedef -1 Katiimciligr ve
bilgi paylasimini saglamak

2018 yili icerisinde bélimlerin yonetime katlhmlhl

'saglamak icin her bdlimden bdlim uygulama

koordinatérll ve ders-sinav programi koordinatérii

belirlenerek bunlarla dizenli olarak ayda bir

toplant!- diizenlenmeye devam edilmistir. Ayrica
tiim akademik kurullara katilim saglanarak ihtiyag
ve dneriler belirlenmektedir,

Hedef -2 Faklltenin
kurumsal performansir
degerlendirmeye dénik

islemlerin yapilmasi

STRATEJIK AMAC-4:
Finansal Kaynakiarin
Gelistirilmesi

Hedef -1 Gelir kaynaklanini
arttirmak '

Fakliltemiz  blnyesinde  yiritilmekte  olan
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
yeni uygulamaya konulan Ogretmenlik Uygulamasi
Yonergesi geregince intlyaca cevap
verilemediginden égrenci alimi durdurulmustur.

STRATEHK AMAC-5:
Toplumsal Hizmet|eri
Geligtirmek

Hedef -1 Toplumla
etkilesimive topluma
hizmeti gelistirmek

Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda
150 adet proje, diger kamu ve &zel kurumlarla
gerceklestirilmigtir.

STRATEJIK AMAG-6:
Uluslararasi Taninirligimizi
Artirmak

Hedef -1 Ulusiar arasi
egitim-6&retim hizmetlerini
ylritmek

Fakiltemizde toplam 2 yabanci uyruklu 6gretim
elemani gérev yapmaktadir.

- Hedef -2 Uluslar arasi

organizasyonlarda ve karar
organlarinda yer aimak

Fakiltemiz 6gretim elemanlan 2018 yiinda 62
adet uluslararasi kongre, konferans ve seminer gibi
bilimsel faaliyete katimistir.

. 23|53vfa
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Hi- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilghler
1- Biitge Uygulama Sonuglan

1.1.Biitge Giderleri

1.2. Biitce Giderlerine iliskin. Agiklamalar

alPersonel Giderleri :
b)Sosyal Giivenlik Kurumiarina Devlet Primi Giderleri :
c)Mai ve Hizmet Ahimu Giderleri:

d)Sermaye Giderleri:

2018 Birim Faaliyet Raporu
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2- Mali Denetim Sonugiar

temizde gergeklestirilen denetimleri sonucunda hazirlanan

iz adina yapilan savunma-cevap var mi-yok mu bilgisi yazilacak.

2.1. Dis Denetim

iversi

Sayistay Bagkanlg tarafindan Un

sorgu/ilamlarda b

Irimin

Heri

itg

‘B~ Performans B

ilgileri

B

t ve Proje

iye

1- Faal

fleri

ilg

Faaliyet B
1.Kurum ve B
Bilimse

1.1,
11

ienen Ulusal ve Uluslararas:

ler Tarafindan Diizen

te

jvers

Kuruluslar/ Un
| Toplanti Sayisif Katidan sayis

iger

-

Sempozyum

261Sayfa



EiK FUNASU Bz EZEEEIRNASE

MaATAWaINOETEERIZERRED

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURD 2018

SCl, S5CI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan
Makale Sayilari {TRU adresli) :

ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN
AKADEMIK PERSONEL SAYISI

DERGILERDE HAKEM OLARAK
GOREV YAPAN AKADEMIK
PERSONEL

PATENT (Alaninda tescillenmis
patent)

EDITORLUK {Ulusal ve Uluslar
arasi yayin evleri tarafindan
yayimlanan kitap/dergilerde)

RE e :Mathematiés.
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Gl

IN ALDI

ODUL SAYISI

AKADEMIK PERSONEL

KURUM DIS! ODULLENDIRILEN

ety

OGRENCI SAYISI

3. Proje Bilgileri

1

{ Aragtirma Pr

iglerd

9

. Bilimse

1

.

i3

iLGILERi

BILIMSEL ARASTIRMA PROIJEB

257.646.78

693.491.00

BILIMSEL

ARASTIRMA
PROJELERI

257.646.78

693.491.00

TOPLAM
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler . igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniidigini, gérev ve yetki alanim cer¢evesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
veterli giivenceyi sagladiginive harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak tygulandigini
bildiririm. T

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
:| denetci raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. «

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Trabzon-2018

Prof. Dr. Sule BAHCECI
DEKAN
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